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EDITAL DE CONVOCACAO
Processo Seletivo Publico n° 002/2016

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO PARA AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS PARA A SAUDE.

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre (MG), Agnaldo
Perugini, no uso ¢ gozo de suas atribuigdes, com base no
Art. 198, §§ 4° ¢ 5° IX, da Constituigdo Federal e Art. 9° da
Lei 11.350/06, através da Secretaria Municipal de Saude,
considera:

1 — A necessidade de contratacao temporaria, de excepcional interesse publico de profissionais para a
area de Saude, com a finalidade de atender situagdo de iminente perigo a Saude Publica, deverd ser
feita mediante o preenchimento do cargo com condigdes relacionadas a seguir:

RESOLVE expedir o presente Edital, informando:
1 DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo sera elaborado, acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Municipal
de Elaboragdo, Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal. As atividades de operacionaliza¢ao e aplicacdo das provas
ficardo sob responsabilidade da Secretaria solicitante.

1.2 Serao exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis
com as atribui¢des da fungao.

1.3 O processo seletivo tem por finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 A lotagdo dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre, nos locais e horarios definidos pela Secretaria de Municipal de Saude.

1.6 A divulgagdo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-ao por
editais ou avisos publicados no quadro de avisos da Secretaria de Municipal de Saude e da Secretaria
de Gestao de Pessoas.

1.7 E responsabilidade tinica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios,
para realizacdo das provas e demais atos deste Processo Seletivo.

1.8 O edital tera validade de um ano a partir da data de sua publicagao.

2 DO PROCESSO DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.2. Periodo: 22/03/2016 e 23/03/2016;

2.3. Horario: 9:00h as 15:00h;

2.4. Local: Secretaria Municipal de Saude, 1° andar (Rua comendador José Garcia — 280);

2.5. O candidato devera apresentar o seguinte documento original:

2.5.1 Documento de identificagdo com foto;

2.5.2. Comprovante de escolaridade da série exigida;

2.6. Requerimento de inscri¢ao preenchido;

2.7 E vedada inscri¢do condicional ou por correspondéncia; contudo, serd permitida inscri¢io
pessoalmente ou por procuragdo acompanhado de copia de identidade do procurador.
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3 DAS FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO e LOCAL DE
TRABALHO:

O quadro de fungdes com as respectivas vagas ofertadas, requisitos, carga horaria, remuneragao e local
de trabalho encontram-se descritos no ANEXO I deste edital.

4 DA SELECAO DOS CANDIDATOS

4.1 O processo seletivo sera realizado em duas etapas: a primeira mediante aplicagdo de prova
objetiva, com questdes fechadas de carater classificatorio e eliminatdrio; e a segunda sendo entrevista
de carater classificatorio e eliminatorio.

4.2 1% Etapa: Prova Objetiva, contendo 25 questdes, com o valor de 50 pontos. Sendo eliminado o
candidato que ndo obtiver no minimo 60% (30 pontos) do valor total da prova.

Data: 02/04/2016

Horario: 9:00h

Duracao: 3h

Local: CIEM Siao Geraldo - Praga José Correia de Campos n°40 - Sao Geraldo.

PROVA OBIJETIVA
N DE D\é%Lng TIPO DE
FUNCOES PROVAS | DISCIPLINAS | QUESTOES QUEST AO PROVA PONTUACAO
Conhecimentos
Especificos 10 2,0
AGENTE
DE COMBATE Prova Lingua ST
AS Objetiva Portuguesa 10 2,0 Eliminatdria 50
ENDEMIAS Conhecimentos
Gerais 05 2,0

Sera eliminado desta etapa o candidato que ndo obtiver o minimo de 30 pontos (60%):

4.3 2* Etapa: Entrevista que tera valor de 50 pontos, de carater classificatorio e eliminatdrio na qual
serdo avaliados:

CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO
Expectativa em relagdo a prevengdo e promogao no setor de zoonoses; 20 pontos
Perfil profissional, em que sera verificado o potencial do candidato para o 10 pontos
trabalho na Saude Publica;
Perfil comportamental do candidato quanto ao cargo; 10 pontos
Postura relacionada ao trabalho em equipe e atencdo a Saude. 10 pontos
TOTAL 50 pontos

Os critérios avaliados serdo de acordo com o perfil do cargo
Sera eliminado desta etapa o candidato que nao obtiver o minimo de 25 pontos (50%) da entrevista.

4.4 - O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo das etapas com
antecedéncia minima de cinquenta minutos, munidos de documento com fé publica que garanta sua
identificacdo e Comprovante de inscri¢ao;

4.5 - Para a prova objetiva, o candidato devera estar munido de caneta esferografica de cor azul ou
preta, lapis e borracha;
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4.6 - Nao sera permitida a entrada de candidato (a) apds o inicio das etapas;

4.7 - Nao sera permitida a realizacdo de prova em data, local e horario diferentes do estabelecido, seja
qual for o motivo alegado;

4.8 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as provas;

4.9 - O candidato, ap0s ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizacao
da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova;

4.10 - Nao sera permitida a saida definitiva do candidato da sala antes de transcorridos 40 (quarenta)
minutos do inicio da prova;

4.11 - Os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicagdo da prova até o
término;

4.12 - E vedado o ingresso, nas salas onde serfio realizadas as etapas, de candidatos portando aparelhos
eletronicos, tais como celulares, bips ou similares;

4.13 - Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua
prova:

I — Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

II — Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

IIT — Retirar-se do recinto das etapas, durante a sua realizacdo, sem a devida autorizagdo dos fiscais;

IV - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.

5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A selecdo dos candidatos que comparecerem no periodo fixado sera processada, obedecendo a
seguinte ordem de desempate:

5.1 Candidato de maior idade;

5.2 Tiver obtido maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especifica;

5.3 Tiver obtido maior pontuagdo na disciplina lingua portuguesa;

5.4 Tiver obtido maior pontuagdo na disciplina conhecimentos gerais.

6 DA CONVOCACAO PARA A 2* ETAPA

6.1 Os candidatos classificados na 1* etapa da selecdo deverdo acompanhar a publicacdo dos
resultados afixados nos locais indicados no item 7.1 ficando ainda atentos as datas citadas no edital.
6.2 Os resultados da primeira etapa serfo afixados nos locais indicados no item 7.1 a partir das
12:00h do dia 11/04/2016.

7 DOS RESULTADOS DOS CANDIDATOS APROVADOS

7.1 Os resultados serdo afixados no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Saude e da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, nos seguintes dias:

Gabarito Provisorio 04/04/2016

1* Etapa: 11/04/16

Convocagdo para 2* Etapa: 11/04/2016

2 Etapa: 14/04/2016 a 22/04/2016

Local: Cursinho Pré enem Pré Vetibular, localizado na AV. Joao Beraldo, 242 Centro.

7.2-Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas, bem como
das listas dos classificados divulgadas nos quadros de aviso.

7.3 O Resultado final serd a soma da pontuacdo das duas etapas, e a divulgacdo do resultado final
sera dia 13/05/2016.

8. DOS RECURSOS

Os pedidos de revisdo deverdo ser restringidos a pessoa do candidato no prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas da realizacdo da etapa em questdo, a Comissdo Municipal de Elaboracao
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Acompanhamento e Fiscalizagdo de Processo Seletivo Simplificado, situado na Rua dos Carijés n'

45, Centro, na Secretaria de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

9 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO:

9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituigdo
Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

9.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;

9.3 Gozar de boa satude fisica e mental;

9.4 Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servigo Militar;

9.5 Apresentar os seguintes documentos, originais € Xérox:

9.5.1 CPF;

9.5.2 Identidade;

9.5.3 Titulo de Eleitor;

9.5.4 Certificado de Conclusao do Curso;

9.5.5 Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento;

9.5.6 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

9.5.7 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone);

9.5.8 Certidao de nascimento dos filhos;

9.5.9 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

9.5.10 CTPS (parte do verso, onde consta a identificagdo) e do PIS/PASEP;

9.5.11 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho,
que sera agendado através da Secretaria de Gestdo de Pessoas) que ateste a aptiddo fisica e mental para
exercicio do cargo.

9.6 Outros exames, se necessarios, ficam a critério do médico examinador.

9.7 Apresentar uma foto 3x4 recente.

9.8 Possuir disponibilidade de horarios e acumulagdo de cargos, de acordo com o artigo 37 da
Constitui¢ao Federal;

9.9 Preencher o Requerimento de inscricdo no local, inclusive declarando ndo possuir outro vinculo
que contrarie o Artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

10 DO REGIME DE CONTRATACAO

O regime de contratagdo ¢ POR PRAZO DETERMINADO, submetidos a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, com descontos previdenciarios em favor do INSS, de acordo com o Art. 40; § 13
da CF, sem depésitos para o FGTS.

11 DO PERIODO DE CONTRATACAO

Os contratos para Agente de Combates as Endemias terdo duracdo maxima de 12 (doze) meses
PRORROGAVEIS por igual periodo.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das informagdes e as irregularidades da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

12.2 Nao se aplica aos Agentes de Combate as Endemias a reducio da carga horaria, prevista em
Lei Municipal.

12.3 A remuneragdo do Agente de Combate as Endemias serd reajustada de acordo com o indice de
atualizagdo do Governo Federal, através de ato proprio.

12.4 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo
tacita das condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

12.5 A convocagdo para admissdo sera feita por meio de carta registrada. Caso o candidato ndo atenda
a convocagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicacio ou
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tentativa de entrega da mesma, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista

de classificagao.
12.6 Os anexos I, II, Il e IV sdo partes integrantes deste edital.

Pouso Alegre 14 de margo de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal de Pouso Alegre

Luiz Fernando da Fonseca Ribeiro Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Saude Secretario Municipal de Gestao de
Pessoas.
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ANEXO 1

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LOCAL / VAGAS /REQUISITOS / CARGA HORARIA / REMUNERACAO/:

C.H.

SETOR DE ZOONOSES VAGAS REQUISITOS SEMANAL REMUNERACAO
Ensino fundamental
30 completo, residir em Pouso | 40 HORAS R$ 1.014,00

Abrangéncia conforme demanda.

Alegre-MG.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 8°. O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢des precipuas a prevengao € o
combate de doencas, o exercicio de atividades de vigilancia e promoc¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob a supervisao do Secretario
Municipal de Satde e as seguintes:

I - Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, ¢ o
cadastro de pontos estratégicos (PE) da sua zona;

II - Realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e descobrimento de
focos no municipio, conforme orientacao técnica;

IIT - Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

IV - Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis
criadouros;

V - Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao
mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacao técnica;

VI - Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual (EPI) indicados para cada
situagao;

VII - Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes
referentes as atividades executadas;

VIII - Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso
de larvicidas, bem como vistoriar depositos de dificil acesso pelo ACS;

IX - Encaminhar os casos suspeitos de dengue a Unidade de Atencdo Primaria de Satde, de
acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude;

X - Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas
e riscos, 0 agente transmissor € medidas de prevengao;

XI - Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobilizé-la para as a¢des de
prevencao e da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de Atengdo Primaria
de Saude da sua area;

XII - Reunir-se sistematicamente com a equipe da Atencdo Primaria de Satde para trocar
informagdes sobre casos suspeitos de dengue, a evolucdo dos indices de infestacdo por Aedes
Aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou
deverdo ser, adotadas para melhorar a situagao;

XIII - Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho
durante as visitas domiciliares;

XIV - Registrar, sistematicamente, as acoes realizadas nos formularios apropriados, conforme
ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais;

XV - Deixar seu itinerario diario de trabalho no Posto de Abastecimento (PA);

XVI - Realizar a¢des de educacdo em saude e manejo ambiental.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Nogdes sobre dengue; Biologia do vetor; Historico da presenga do vetor, Pesquisa
entomoldgica, Métodos simples para calculo de volume de depositos.

Fundagao Nacional de Saude. Dengue — Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor — Manual de Normas
Técnicas - Abril /2001.

Linha Guia de Atengdo a Saude - DENGUE, 1* Edi¢cao — Margo/2009 — Belo Horizonte.

Levantamento Rapido de Indices para AEDES AEGYPTI-LIRAa-PARA Vigilancia Entomolégica do AEDES
AEGYPTI no Brasil.Metodologia para Avaliagdo dos Indices de Breteau e Predial e tipo de recipientes.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero ¢ grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposigdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal.
Crase. Regéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.



PREEEITIIR?A TYE
g N g M N L T

4> POUSO ALEGRE

A meihor cidade é a gente gue faz
ADM 20132018

ANEXO IV
CRONOGRAMA
Periodo de Inscricao 22/03/16 € 23/03/16
Data da prova 02/04/16
Divulgacdo de Gabarito Provisoério 04/04/16
Interposi¢ao de recursos 05/04/16 € 06/04/16
Divulgacdo do resultado 1° Etapa 11/04/2016
Convocagao dos aprovados para 2* 11/04/2016
etapa
Data da realizagdo da 2* etapa 11/04/16 a 29/04/16
Resultado da 2* etapa 06/05/16
Interposi¢ao de recursos 09/05/16 e 10/05/16
Divulgacdo do Resultado Final 13/05/16




